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Cislo zmhavy : 39/2016/8
Zmluva o poskytovani praktického vyugovania
uzatvorend v slade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ictu : : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,.SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : JG Construction, s.r.o., Trendianska Turna 1
Prevadzkou : JG Construction, s.r.0., Tren¢ianska Turnd 2
Zastipenym : Gabrielou Blaskovou
1CO : 45479488
Email : jec@jge.sk

(d’alej Ien ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

élénok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyuovania a praxe ¥iakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny
odbor. '

Clanok 11.
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 8kolského zékona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&fiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Praktické vyulovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie nachadzajtce] sa

 Clanok 1.
- Miesto konania praktického vyudovania

v Tren¢ianskej Turnej 2.
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: Clanok TV. .
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dizka a deii jeho za&atia

. Pri praktickom vyufovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovact deni, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac $est vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin, Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky podas vyudovania si rovnaké ako 1 zamestnancov.

Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukon&enie

vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. '

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individudlnou formou u 2 ¥iakov.

Praktické vyudovanie zadina ditom 19.09.2016 a konéi ditom 30.09.2016.

Clanok V.
Polet ziakov

. Polet zZiakov, ktorf sa zli€astnia na praktickom vyugovani v prevadzke bude:

ziakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyZzdesi

DM DN

Menny zoznam Zakov, ktori budit vykondvat’ odborny vyevik a odborni prax je uvedeh)'f
v prilohe &1, ktord tvori neoddelitePnu sdgast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VI.
Poéet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktor

budd viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie #akov nepriamym sposobom bude 2. Podet
inStruktorov, zamestnancov podnikuy, bude 1 .

. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvitovani zrudnosti Ziakov, priom moYe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dmi. Indtruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. 7.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéiteFov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord tvori ncoddelitePnu stigast’ tejto zmluvy.

- Ndklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej




praxe i inStruktorov vykondva- hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyulovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy vzmysle vyhlasok

- ausmernen{ Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie,

. Organizacia je povinna vytvaral podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujlice

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Pocas praktického vyu€ovania s Ziaci povinni pouZival’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie apracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov. '

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpetuje intruktor, majster

odbornej vychovy a uéitel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

I.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny viraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevddzkou podniku riesit’ porudenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavéizuje: _ .
1. Urit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbormii prax vykonavaji Ziaci pod dozorom mstruktora _
. V pripade dihodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverif iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit’ pre Zziakov pracovné prostredie, ktoré umoZzni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a nechrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neStandardné oblefenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpecenie

z vlastaych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompeten’myml pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravaych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti Ziakov v sGéinnosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uéitel'om odbornej praxe.

Clanok X.
Financné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku. |

2. Podnik sa zavizuie umoznit’ Ziakom 8koly vykonavajucim u nej odborny vycvik

Ju—

a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornii prax, mdZe
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnif’ odmenu.

V opripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslove] a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuovanie uskutocéiiuje.

Clanok X1,
Zavereiné ustanovenie

Této zmluva sa uzatvéara na- dobu urdita a to od 19.09.2016 do 30.09.2016.

. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s ftlou budi riedit’ iba povereni zistupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukonéif pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu viedy, ak dbjde k porudeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi

ustanoveniami Obd&ianskeho zdkonnika a ostataych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i zriadovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi. _

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dita 16.09.2016_

FTREDNA ODBORMA Sy
OBCHODU A S J86 Construgtion s
UL P dilernnickaho oa TrenBlansiia Tumd ! “

TRENGIN

wo: 5479483 |

........................................................

Gabriela Blaskova
konatelka




Priloha &. 1: T S :
Zoznam  majstrov, uditelov, inStruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyulovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitefov odbomnej praxe:
1. Ing. Michaela Krajcova
2. Ing. Cubica Gerhardt

Zoznam in$truktorov a ich pouZite'na kvalifikacia:
1. Gabriela Blaskova

Meno Ziaka ‘Trieda, odbor Ditum | OV v diloch a tyZdni
S L narodenia

Luk43 Blagko-. - T1. MS, skola podnikania =~ e 10 dnd suvisle

Jozef Forga€ - | MLMS, gkola podnikania S Linien 10 dof savisle

Rozsah vyufovace] povinnosti pre Ziakov 2.ro&nika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v €ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 12.9.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene) -
Diia: (uvadza sa pri zmene) :
S platnostou od: (uvidza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M gkola podnikania

HI. roénik :
e ziskavanie zrudnosti pri vyplitovani u&tovnej a inej ckonomickej dokumentécie
e ziskavanie zru¢nosti pri praci s kancelarskou technikou
o osvojenie komunikadnych zruénosti na pracovisku




